
COMMISSION DE SERVICES RÉGIONAUX CHALEUR  

CHALEUR REGIONAL SERVICE COMMISSION 

 
ORDRE DU JOUR / AGENDA 

Mercredi 25 juin 2014 / Wednesday June 25, 2014 

18 h 30 / 6:30 p.m.                                                CSR3-21-3 

 
1. Ouverture de la réunion et mot de bienvenue 

 

2. Présence et constatation du quorum 

 

 

3. Adoption de l’ordre du jour 

 

4. Déclarations de conflits d’intérêts 

 

5. Procès-verbaux 

a) Adoption du procès-verbal du 23 avril 2014  

i) Affaires découlant du procès-verbal 

b) Adoption du procès-verbal du 20 mai 2014 

 

6. Correspondances 

 

7. Présentation 

a) États financiers vérifiés 2013 – Gilles 

Deveaux, EPR-Bathurst 

b) Présentation du rapport du comité de 

surveillance et de soutien  

c) Adoption des états financiers vérifiés 2013 

 

 

8. Rapport d’activité de la direction 

a) Corporatif  

b) Déchets solides 

i) Résolution – Démolition du pont Gordon 

Meadow 

c) Urbanisme 

d) Finances 

 

9. Affaires reportées  

 

10. Mise en place d’un comité temporaire – Révision 

des politiques du personnel et des politiques 

administratives (à conséquences financières) 

 

11. Sommet sur le développement des régions 

 

12. Affaires nouvelles 

 

13. Levée de l’assemblée 

 

--Intervention des médias-- 

1. Call to order and opening statements 

 

2. Recording of attendance and verification of 

quorum 

 

3. Adoption of agenda 

 

4. Conflict of interest declarations 

 

5. Minutes  

a) Adoption of minutes of April 23, 2014 

i) Business arising from minutes 

b) Adoption of minutes of May 20, 2014 

 

6. Correspondences 

 

7. Presentation 

a) 2013 Audited Financial Statements – Gilles 

Deveaux, EPR-Bathurst 

b) Presentation of the Oversight and Support 

Committee Report – adoption of the report 

c) Adoption of the 2013 Audited Financial 

Statements 

 

8. Directors Activity report  

a) Corporate 

b) Solid Waste 

i) Resolution – Demolition of the Gordon 

Meadow Bridge 

c) Planning 

d) Finance 

 

9. Unfinished business 

 

10. Establishment of special committee to review 

human resources and administrative policies (with 

financial impact)   

 

11. Regions Development Summit 

 

12. New business 

 

13. Adjournment 

 

--Media intervention-- 

 


